
ADITIVO Nº 02 AO EDITAL Nº 02/2025/DMC
Seleção de Bolsistas de Extensão do Departamento de Medicina Clínica

Programa de Bolsas de Extensão Universitária - 2025

O Chefe  do Departamento  de Medicina  Clínica  da  Faculdade  de Medicina  da 
Universidade Federal do Ceará, no uso de suas atribuições, torna pública, através deste 
aditivo, a reabertura das inscrições para seleção de bolsistas de extensão regida pelo 
Edital 02/2025/DMC, tendo em vista a ausência de inscritos no período determinado 
pelo edital de abertura, relativa aos seguintes projetos:  Liga de Geriatria e Gerontologia  
do Ceará e NUMI –UFC (Núcleo de Medicina Integrativa da Universidade Federal do Ceará). 

O processo de seleção será realizado por cada coordenador de ação de extensão 
que definirá as fases da seleção, os critérios de avaliação de entrevista/currículo e o 
cronograma. Assim como, o perfil  do candidato a ser selecionado para ocupação da 
vaga.  Dessa  forma,  descrevemos  abaixo  as  informações  relativas  ao  projetos 
supracitados:

Nome do projeto: LIGA  ACADÊMICA  DE  GERIATRIA  E 
GERONTOLOGIA DO CEARÁ

Coordenador: CHARLYS BARBOSA NOGUEIRA

Quantidade de bolsas 01 (uma)

Perfil do candidato: Alunos dos cursos de Medicina, enfermagem, fisioterapia, 
odontologia  e  psicologia,  cursando  qualquer  semestre, 
exceto Internato. 

Horário  das  atividades  do 
bolsista:

Serão  12  horas  com  horário  a  definir,  pois  também 
depende da disponibilidade do aluno 

Fases da seleção: Prova,  entrevista,  análise  de  currículo  e  da  carta  de 
intenção

Data e local da seleção: Prova:  09/04/25,  Local  e  horário  a  definir  com  os 
candidatos.

Entrevista e análise de currículo: 09/04/25, Local e horário 
a definir com os candidatos

Tipo de prova: Apresentação de aula com duração de 10 minutos sobre 
um dos seguintes temas:

1. Diabetes no idoso,
2. Hipertensão Arterial no Idoso,
3. Prevenção de Quedas,
4. Tabagismo no Idoso,
5. Atividade Física com Idosos,
6. Síndrome da Fragilidade em Idosos,
7. Atividades Lúdicas com Idosos,
8. Depressão no Idoso,



9. Demências no Idoso,
10. Polifarmácia em Idosos,
11. Interações Medicamentosas em Idosos,
12. Sarcopenia em Idosos,
13. Violência contra a pessoa idosa,
14. Infecções Sexualmente Transmissíveis em Idosos,
15. Incontinência Urinária em Idosos,
16. Psicofármacos em Idosos,
17. Direitos da Pessoa Idosa,
18. Infecções em Instituições de Longa Permanência 

para Idosos,
19. Tema livre que seja norteado pela Geriatria ou 

pela Gerontologia
Critério para avaliação: 1. Avaliação  da  carta  de  intenção: Avaliar  as 

motivações,  experiências,  habilidades  e 
expectativas do candidato em relação à LAGG e 
ao campo da saúde do idoso. A carta de intenção é 
a  primeira  etapa  e  deve  ser  encaminhada 
juntamente com o formulário de inscrição, tendo 
como propósito entender a conexão do candidato 
com os valores e objetivos da liga.
Critérios de Avaliação:
Objetividade e Clareza: A carta deve ser bem 
estruturada e responder a cada pergunta de forma 
objetiva e direta.
Personalização: Espera-se que a carta reflita sua 
trajetória e experiência pessoal, mostrando 
alinhamento com os valores e propósitos da 
LAGG.
Profundidade e Coerência: É importante que a 
carta demonstre um entendimento maduro das 
questões abordadas e que as respostas estejam bem 
conectadas entre si.

2.  Educação em Saúde:
Objetivo: Avaliar o conhecimento e a capacidade 
dos candidatos de aplicar conceitos de educação 
em saúde direcionados à população idosa.
Critérios de Avaliação:
Conhecimento Teórico: Demonstrar compreensão 
dos conceitos de educação em saúde, incluindo 
objetivos e importância.
Aplicação Prática: Descrever e aplicar exemplos 
de educação em saúde voltados ao idoso, como 
campanhas de prevenção de quedas e uso correto 
de medicamentos.
Comunicação Eficaz: Capacidade de explicar 
temas de saúde de maneira acessível e empática, 
adaptada para o público idoso.
Empatia e Respeito: Demonstração de respeito 
pelas necessidades e vulnerabilidades da 
população idosa.



3. Entrevista
Objetivo: Conhecer melhor o candidato, avaliar 
suas habilidades interpessoais e seu alinhamento 
com os valores e objetivos da LAGG. 
Exploraremos experiências, motivação e 
expectativas, buscando identificar candidatos que 
demonstrem compromisso, empatia e potencial de 
contribuição para a liga. De modo a avaliar as 
habilidades interpessoais do candidato, seu 
comprometimento com a saúde do idoso e suas 
expectativas em relação à participação na LAGG.
Critérios de Avaliação:
Motivação e Interesse: Clareza ao explicar a 
motivação para participar da LAGG e como isso 
se relaciona com seus objetivos.
Experiências Prévias com a Saúde do Idoso: 
Compartilhar vivências relevantes que 
demonstrem envolvimento com o público idoso.
Comunicação e Empatia: Habilidade em 
comunicar-se de forma eficaz e empática, 
especialmente com idosos.
Visão sobre Desafios na Saúde do Idoso: 
Conhecimento sobre temas como cuidados 
paliativos, doenças crônicas e saúde mental do 
idoso.
Recomendação: Para se preparar para a entrevista, 
os candidatos podem buscar informações sobre 
entrevistas, como elas são conduzidas, refletindo 
sobre experiências anteriores e sobre as qualidades 
que desejam destacar.
PONTUAÇÃO:
1ª Fase - 
Carta de Intenção e apresentações de aula

Carta de Intenção (30% da nota da primeira fase) 
Motivos pelo qual Criatividade Objetividade 
Demonstração de TOTAL 
deverá ser selecionado (0 a 2,5)
conteúdo/escrita interesse (0 a 2,5) 
(articulação) (0 a 2,5) 
afinidade pelo tema (0 a 2,5) 

 Apresentações (70% da nota da primeira fase) 
Domínio e clareza do tema (0 a 2) 
Qualidade do material apresentado/ Criatividade 
(0 a 2) 
Relevância do tema (0 a 1,5) 
Tempo de apresentação/pontualidade (0 a 1,5) 
Resposta a questionamentos (0 a 1,5) 
Postura (0 a 1,5) 



TOTAL (nota carta * 0,30 + nota apresentação * 
0,70)

2ª Fase – Entrevista 
Desenvoltura (0 a 2) 
Disponibilidade de horário (0 a 2) 
Motivo de escolha da liga (0 a 2) 
Área de contribuição (0 a 2) 
Expectativas na liga (0 a 2) TOTAL: 0 - 10 

TOTAL Nota primeira fase * 0,80 + entrevista * 
0,20 

Contato do Coordenador: E-mail: charlysbarbosa@ufc.br

Telefone: (85) 985333233

Documentos a ser incluídos na 
inscrição:

Carta de intenção (ver orientações no anexo III do Edital 
02/2025/DMC), Currículo, comprovantes digitalizados em 
PDF.

Nome do projeto: NUMI  -  UFC  (NÚCLEO  DE  MEDICINA 
INTEGRATIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
CEARÁ)

Coordenador: PAOLA  FRASSINETTI  TORRES  FERREIRA  DA 
COSTA

Quantidade de bolsas 01 (uma)

Perfil do candidato: Estudantes de medicina cursando a partir do 4º semestre

Horário  das  atividades  do 
bolsista:

Flexível durante a semana é obrigatório 1 sábado por mês.

Fases da seleção: Entrevista e análise de currículo

Data e local da seleção: 09/04/2025,  às 8 horas,  online.  O link será enviado por 
whatsApp

Critério para avaliação: Entrevista  60% /  Currículo 40% Critério  de desempate: 
prioridade é para quem estiver no semestre mais avançado.

Contato do Coordenador: E-mail: 

paolatorres.hemato@gmail.com



Telefone: 

(85)991719400

As inscrições deverão ocorrer no período de 03 de abril até às 23h59min do dia 
07  de  abril  de  2025 através  de  formulário  do  Google  Forms  no  link 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_EUdSqG78oxsFovPxrB9Ido7UghFTY
ug62cxoMQ2O1iJskw/closedform

Este  aditivo  e  o  Edital  Nº  02/2025/  DMC  estarão  disponíveis no 
site https://dmcfamed.ufc.br/pt/

Fortaleza, 03 de abril de 2025.

Prof. Dr. Paulo Rodrigues Nunes Neto
Chefe do Departamento de Medicina Clínica

da Faculdade de Medicina/UFC
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