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UNIVERSIDADE FEDERAL Do CEARA

FACULDADE DE MEDICINA
Departamento de Medicina Clinica

ADITIVO N° 02 AO EDITAL N° 02/2025/DMC
Seleciio de Bolsistas de Extensio do Departamento de Medicina Clinica
Programa de Bolsas de Extensao Universitaria - 2025

O Chefe do Departamento de Medicina Clinica da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribui¢des, torna publica, através deste
aditivo, a reabertura das inscri¢des para selecdo de bolsistas de extensdo regida pelo
Edital 02/2025/DMC, tendo em vista a auséncia de inscritos no periodo determinado
pelo edital de abertura, relativa aos seguintes projetos: Liga de Geriatria e Gerontologia
do Ceard e NUMI —UFC (Nucleo de Medicina Integrativa da Universidade Federal do Cearad).

O processo de selegdo sera realizado por cada coordenador de agcdo de extensdo
que definird as fases da selecdo, os critérios de avaliacdo de entrevista/curriculo e o
cronograma. Assim como, o perfil do candidato a ser selecionado para ocupacdo da
vaga. Dessa forma, descrevemos abaixo as informacdes relativas ao projetos

supracitados:
Nome do projeto: LIGA ACADEMICA DE GERIATRIA E
GERONTOLOGIA DO CEARA
Coordenador: CHARLYS BARBOSA NOGUEIRA
Quantidade de bolsas 01 (uma)

Perfil do candidato:

Alunos dos cursos de Medicina, enfermagem, fisioterapia,
odontologia e psicologia, cursando qualquer semestre,
exceto Internato.

Horario das atividades do

bolsista:

Serdo 12 horas com horario a definir, pois também
depende da disponibilidade do aluno

Fases da selecéo:

Prova, entrevista, analise de curriculo e da carta de
inten¢do

Data e local da selegao:

Prova: 09/04/25, Local e horario a definir com os

candidatos.

Entrevista e analise de curriculo: 09/04/25, Local e horario
a definir com os candidatos

Tipo de prova:

Apresentacdo de aula com duragdo de 10 minutos sobre
um dos seguintes temas:

Diabetes no idoso,

Hipertensao Arterial no Idoso,
Prevengao de Quedas,

Tabagismo no Idoso,

Atividade Fisica com Idosos,
Sindrome da Fragilidade em Idosos,
Atividades Ludicas com Idosos,
Depressao no Idoso,
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Demeéncias no Idoso,

Polifarméacia em Idosos,

Interacdes Medicamentosas em Idosos,
Sarcopenia em Idosos,

Violéncia contra a pessoa idosa,

Infecgdes Sexualmente Transmissiveis em Idosos,
Incontinéncia Urinaria em Idosos,
Psicofarmacos em Idosos,

Direitos da Pessoa Idosa,

Infecgdes em Instituicdes de Longa Permanéncia
para Idosos,

Tema livre que seja norteado pela Geriatria ou
pela Gerontologia

Critério para avaliagdo:

Avaliacdo da carta de intencdo: Avaliar as
motivagoes, experiéncias, habilidades e
expectativas do candidato em relagdo a LAGG e
ao campo da satude do idoso. A carta de intengao ¢
a primeira etapa e deve ser encaminhada
juntamente com o formulario de inscri¢do, tendo
como proposito entender a conexdo do candidato
com os valores e objetivos da liga.

Critérios de Avaliagao:

Objetividade e Clareza: A carta deve ser bem
estruturada e responder a cada pergunta de forma
objetiva e direta.

Personalizacdo: Espera-se que a carta reflita sua
trajetoria e experiéncia pessoal, mostrando
alinhamento com os valores e propoésitos da
LAGG.

Profundidade e Coeréncia: E importante que a
carta demonstre um entendimento maduro das
questdes abordadas e que as respostas estejam bem
conectadas entre si.

Educacio em Saude:

Objetivo: Avaliar o conhecimento e a capacidade
dos candidatos de aplicar conceitos de educagdo
em saude direcionados a populagdo idosa.
Critérios de Avaliagdo:

Conhecimento Teorico: Demonstrar compreensao
dos conceitos de educagdo em saude, incluindo
objetivos e importancia.

Aplicagdo Pratica: Descrever e aplicar exemplos
de educacgdo em satude voltados ao idoso, como
campanhas de prevencao de quedas e uso correto
de medicamentos.

Comunicagao Eficaz: Capacidade de explicar
temas de satide de maneira acessivel e empatica,
adaptada para o publico idoso.

Empatia e Respeito: Demonstragao de respeito
pelas necessidades e vulnerabilidades da
populacdo idosa.




3. Entrevista

Objetivo: Conhecer melhor o candidato, avaliar
suas habilidades interpessoais e seu alinhamento
com os valores e objetivos da LAGG.
Exploraremos experiéncias, motivagio e
expectativas, buscando identificar candidatos que
demonstrem compromisso, empatia € potencial de
contribuicao para a liga. De modo a avaliar as
habilidades interpessoais do candidato, seu
comprometimento com a saude do idoso e suas
expectativas em relacdo a participacao na LAGG.
Critérios de Avaliagdo:

Motivacao e Interesse: Clareza ao explicar a
motivagdo para participar da LAGG e como isso
se relaciona com seus objetivos.

Experiéncias Prévias com a Saude do Idoso:
Compartilhar vivéncias relevantes que
demonstrem envolvimento com o publico idoso.
Comunicagdo ¢ Empatia: Habilidade em
comunicar-se de forma eficaz e empatica,
especialmente com idosos.

Visdo sobre Desafios na Satde do Idoso:
Conhecimento sobre temas como cuidados
paliativos, doencas cronicas e saiide mental do
idoso.

Recomendagdo: Para se preparar para a entrevista,
os candidatos podem buscar informagdes sobre
entrevistas, como elas sdo conduzidas, refletindo
sobre experiéncias anteriores ¢ sobre as qualidades
que desejam destacar.

PONTUACAO:

1* Fase -

Carta de Intengdo e apresentagdes de aula

Carta de Intengdo (30% da nota da primeira fase)
Motivos pelo qual Criatividade Objetividade
Demonstracdo de TOTAL

devera ser selecionado (0 a 2,5)

conteudo/escrita interesse (0 a 2,5)

(articulagdo) (0 a 2,5)

afinidade pelo tema (0 a 2,5)

Apresentacdes (70% da nota da primeira fase)
Dominio e clareza do tema (0 a 2)

Qualidade do material apresentado/ Criatividade
(0a2)

Relevancia do tema (0 a 1,5)

Tempo de apresentagdo/pontualidade (0 a 1,5)
Resposta a questionamentos (0 a 1,5)

Postura (0 a 1,5)




TOTAL (nota carta * 0,30 + nota apresentagdo *
0,70)

2% Fase — Entrevista

Desenvoltura (0 a 2)

Disponibilidade de horario (0 a 2)

Motivo de escolha da liga (0 a 2)

Area de contribuicdo (0 a 2)

Expectativas na liga (0 a 2) TOTAL: 0 - 10

TOTAL Nota primeira fase * 0,80 + entrevista *
0,20

Contato do Coordenador:

E-mail: charlysbarbosa@ufc.br

Telefone: (85) 985333233

Documentos a ser incluidos na
inscrigéo:

Carta de intencdo (ver orientagdes no anexo III do Edital
02/2025/DMC), Curriculo, comprovantes digitalizados em
PDF.

Nome do projeto:

NUMI - UFC (NUCLEO DE MEDICINA
INTEGRATIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA)

Coordenador:

PAOLA FRASSINETTI TORRES FERREIRA DA
COSTA

Quantidade de bolsas

01 (uma)

Perfil do candidato:

Estudantes de medicina cursando a partir do 4° semestre

Horario das atividades do

bolsista:

Flexivel durante a semana ¢ obrigatdrio 1 sabado por més.

Fases da selecao:

Entrevista e analise de curriculo

Data ¢ local da selecao:

09/04/2025, as 8 horas, online. O link sera enviado por
whatsApp

Critério para avaliagdo:

Entrevista 60% / Curriculo 40% Critério de desempate:
prioridade € para quem estiver no semestre mais avancado.

Contato do Coordenador:

E-mail:

paolatorres.hemato@gmail.com




Telefone:

(85)991719400

As inscrigoes deverdo ocorrer no periodo de 03 de abril até as 23h59min do dia
07 de abril de 2025 através de formulario do Google Forms no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc EUdSqG780xsFovPxrB9Ido7UghFTY
ug62cxoMQ2011Jskw/closedform

Este aditivo e o Edital N° 02/2025/ DMC estardao disponiveis no
site https://dmcfamed.ufc.br/pt/

Fortaleza, 03 de abril de 2025.
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Prof. Dr. Paulo Rodrigues Nunes Neto
Chefe do Departamento de Medicina Clinica
da Faculdade de Medicina/UFC
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